
【様式１】

北海道高等学校（普通科）キャリア教育推進事業 推進計画書

１ 学校の概要

学校名 北海道 留萌 高等学校 （ 全 ・定） 校長名 近 田 勝 信○

（ ）生徒数（ 年 月 日現在） 教員数 年 月 日現在H22 5 1 H22 5 1
１年 ２年 ３年 ４年 計

１６０ １５３ １８７ ５００ ３１名－

２ キャリア教育に関して現在抱えている学校の課題

・教育活動全体を見通した組織的、系統的なキャリア教育が十分でない。

・進路指導が進学中心の出口指導に重点を置いていたため、自己の在り方生き方を考えさせ、将来への夢や希望を育む指

導や勤労観・職業観の育成が十分でない。

・インターンシップの参加者が少ない。

３ 研究計画等

社会的・職業的自立、社会・職業への円滑な移行に必要な力を育成する取組の充実共通研究テーマ

学校研究テーマ 教育活動全体を見通したキャリア教育の全体計画の作成

本校の実態に適したインターンシップ等の体験活動の改善と充実

【学校全体の取組】 【検討内容】

研究計画 ○キャリア教育推進委員会の設置 ・本校の実態に応じた望まし

（１年目） ○第１回校内研修会の開催 い勤労観・職業観を育成す

・キャリア教育についての理解の深化 るためのキャリア教育の在

○生徒・保護者対象アンケートの実施と分析 り方

○本校の実態に適したインターンシップの実施方法の立案

○第２回校内研修会の開催 ・学校全体で共通理解を図っ

・インターンシップについての研修 て進めていくためのキャリ

○第３回校内研修会の開催 ア教育に関する教育活動の

・キャリア教育の全体計画についての研修 目的や到達目標の明確化

○キャリア教育の全体計画の作成

・本校の実態に適したインタ

●中間報告 ーンシップの実施方法、事

前指導、事後指導及び成果

研究計画 ○インターンシップ推進委員会の開催 発表の方法

（２年目） ・関係企業、商工会議所、教育局との連携

○インターンシップの実施 ・インターンシップの推進の

・アンケート調査の実施と分析 ための組織と校内体制

○大学等と連携したキャリア教育に係る生徒向け講演会の実施

○生徒・保護者対象アンケートの実施と分析 ・自己実現や社会貢献を目標

○第４回校内研修会の開催 とした進路指導の在り方

・本事業に係る成果と課題の整理

・次年度以降の改善策の検討

○キャリア教育の全体計画の改善

●最終報告

・キャリア教育の全体計画の作成により、本校の教育活動の充実が図られる。

期待される成果 ・進学者の多い普通科高校におけるインターンシップ等の体験活動の充実が図られる。

・学校Ｗｅｂページや学校だよりによる情報発信を行う。

普及・啓発の方法 ・管内、管外における各種研究会等で実践発表を行う。

その他

特に記載すべき事項 ・特記事項なし


